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INTRODUCCION

ntre los meses de junio y agosto del 2017 se realizaron 4 grandes foros regionales que tuvieron por objeto reunir a mujeres de toda la Nacion para debatir
y proponer temas que preocupan, y deben ser considerados, como plataforma politica de cara al proceso electoral del 2018, los que constituyen el sentir
de las mujeres de México.

A efecto de que fuera una muestra real y se obtuvieran conclusiones democraticas y sin tintes partidistas, se decidi6é que la convocatoria se emitiera de
forma abierta y plural por conducto de Promocion Politica de 1a Mujer. Por ello participaron mujeres militantes del Partido Accion Nacional, mujeres
que ocupan cargos publicos, mujeres que ejercen cargos de eleccion popular simpatizantes y ciudadanas en general, lo que generd un espacio de
maravillosa riqueza y contenido para conocer las necesidades actuales desde la perspectiva femenina en este pais.

Mujeres: 49
Hablemos
de MQXICD*
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Este ejercicio politico es el primero en su género y convocatoria en la historia mexicana, siendo el Partido Accién Nacional, a
través de Promocion Politica para la Mujer, quien ha generado este espacio y obtenido estas conclusiones de gran apoyo para la
dirigencia del partido y las diversas candidaturas que se presentaran el proximo afio.

Cada foro tuvo una duracion de dos dias y una sede regional, el primero en Guadalajara, el segundo en Querétaro, el siguiente
en Veracruz y finalmente en Monterrey, de esta forma mujeres de todos los estados de la Republica acudieron regionalmente al
foro que por razones de distancia les correspondia.

En dichos foros las participantes se inscribian en una de 4 mesas de trabajo disponibles y en las que propusieron temas, los

debatieron y concluyeron lo que debia ser presentado a la dirigencia del partido, como parte de la plataforma politica para
el 2018.

Las mesas disponibles en cada foro fueron:

Ao Gobierno Eficiente y Transparencia.
B e Economia y Trabajo.

C e Politica Social y Desarrollo Sustentable.

D e Seguridad y Paz.

Al concluir los trabajos de cada
mesa, la cual contaba con un
moderador y una vocal,
se presentaban las conclusiones
respectivas a la Asamblea General
del foro, el cual era nuevamente
debatido y votado por todas las
presentes, de esta forma se
clarificaba, se concretizaba y

permitio generar el presente

documento de una forma simple y

eficiente conteniendo el
posicionamiento de las mujeres

de México.

Sirva pues estas memorias como un estandarte historico
y de gran capital politico y social para hacer frente a las
necesidades que se observan de las mujeres de México frente
a una nueva época de cambio, en el que las mujeres ya no solo
hablan de temas en las que fueron clasificadas como
“femeninos”, sino de los grandes temas nacionales.

En esta época de equidad, transitamos de la lucha por los
espacios femeninos a la igualdad absoluta en la que mujeres
y hombres colaboramos, en armonia y en términos absolutos
de igualdad, para trabajar, debatir y proponer temas que
incumben a todo México, anuestra sociedad y auna Democracia
que en Accion Nacional hemos construido y luchado por
lograr fortalecer y en la que existan espacios politicos para
todas las personas sin distinciones.
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MESAS DE
TRABAJO



Mesa:

3.1

Gobierno eficiente y transparencia.

Moderadores:

Agustin Castilla

Vocales:

Maritza Mufoz Vargas

Aurora Espina Vergara

Martha Bueno, Yucatan

Maestra Martha Erika Alonso, Hidalgo

Esther Quintana, Secretaria Promocion
Politica de la Mujer, Coahuila

1. Que cada comité de compras, adquisiciones, contratacion
de obras y/o prestaciones de bienes y servicios, sea de manera
mayoritaria por medio de representacion social a los Agentes
de gobierno para la toma de decisiones y el seguimiento en la
aplicacion y efectividad del gasto publico.

2. Gobierno abierto con transparencia pro activa incluyendo
una sociedad vigilante.

3. Todo gasto publico debe transparentarse con indicadores
de calidad.

4. Fomentar una cultura de legalidad, rendiciéon de
cuentas, respeto, €tica en el ejercicio de gobierno y al buen
comportamiento de las y los funcionarios publicos, con el fin
de romper el circulo vicioso corrupcion-impunidad. Difundir y

reconocer las buenas practicas y gestion publica.

5. Profesionalizacion de la Gestion Gubernamental:

3.1. Obligatoriedad de los partidos politicos de capacitar
a sus candidatos electos para profesionalizar el ejercicio de
su gestion.

3.2. Certificacién del personal encargado de adquisicio-
nes en todo el gobierno federal, con renovacion cada tres afios.

6. Servicio Civil de Carrera del Servidor Publico: Reforma
constitucional para hacer el ingreso a la administracion publica
con base a méritos y capacidades.

7. Que los funcionarios publicos sean aptos, capacitados
profesionalmente y sensibles para el cargo (retomar el servicio
civil de carrera).

8. Evaluar y capacitar a nuestras funcionarias y funcionarios
publicos, antes y durante su encargo en el Gobierno. Asi mismo,
proponemosuna certificacion paraaspirantesaeleccion popular,
para conocer a fondo sus funciones, facultades y deberes, como
pre requisito para el registro de la candidatura.

9. Implementar mecanismos y sistemas de evaluacion que
contemplen indicadores tangibles a partir de los cuales se
pueda medir el desempefio de los 3 niveles del gobierno.

10. Que los planes de desarrollo tengan continuidad y sean
evaluados.

11. Crear una red de evaluacién de politicas publicas y
programas de gobierno, estableciendo estdndares de eficiencia
y eficacia; tener presupuestos con base a resultados. Contar
con manuales de procedimientos administrativos, en todos los
niveles de gobierno, con perspectiva de los derechos humanos.

12. Utilizar sistemas y tecnologia de informacion con
aplicaciones descargable para celular, tablet o computadora, en
donde la ciudadania pueda gestionar sus solicitudes u obtener
informaciéon en tema de transparencia, servicios publicos,
atencion ciudadana y seguimiento a tramites gubernamentales.
Ademas que pueda ser un espacio de expresion y comunicacion
abierta con el gobierno.

13. Establecimiento de una politica publica integral para
la constitucion de una cultura de legalidad en la sociedad
mexicana.

1.1.La obligacion de todas las autoridades de promover,
impulsar y fomentar, la cultura de legalidad en el ambito de sus
respectivas competencias.

1.2. Crear un sistema nacional de fomento a la cultura
de legalidad que integre a los tres poderes del estado, a
los organos constitucionales auténomos y a la sociedad
civil organizada, que coordine los esfuerzos para la







construccion de la cultura de la legalidad en nuestro pais.

1.3. Promocion, impulso y fomento de la cultura de la
legalidad en la sociedad mexicana con un enfoque a nifios y
jovenes.

14. Gobernanza Democritica: Impulsar la gobernanza
que requiere armonizar los intereses y capacidades de las
empresas, el tercer sector, los diferentes ambitos y niveles
gubernamentales, asi como las necesidades y aspiraciones
reales de las familias.

15. Conflicto de Interés: Que los legisladores de Accion
Nacional propongan a nivel federal y local que los integrantes
de las respectivas camaras legislativas se excusen de la toma
de decisiones cuando tengan un conflicto de interés, es decir,
aportando su expertise, pero no participen de la votacion.

16. juventud: Que los legisladores de Accion Nacional
impulsen la creacion de la Ley General de Juventud.

17. Plataforma municipal: Sistema subsidiario desde la
federacion para que todos los municipios cuenten con los
elementos y herramientas necesarias para cumplir con la
informacion requerida en el Sistema Nacional Anticorrupcion.

18. Oralidad y publicidad en los procedimientos de
responsabilidad de los servidores publicos.

19. Todos los servicios bajo un mismo techo y todos los
requisitos simplificados en una sola plataforma digital con
plazos de resolucion.

20). Plataforma tnica para todos los programas federales con
sus reglas de operacion y se den a conocer con un lenguaje
sencillo a funcionarios y ciudadanos en general.

21. Gabinete Paritario, 50% y 50%, partiendo del sustento
de los méritos, trayectoria y los mejores perfiles de ambos
géneros. Garantizar la participacion de las mujeres en altos
mandos, a fin de que puedan estar en la toma de decisiones de
la vida publica del Pais. Teniendo como resultado gobiernos
incluyentes con perspectiva de género, y que desde ahi las
mujeres sean influencia positiva e impulsen el empoderamiento
econdmico, politico, social y cultural de mas mujeres, con el
objetivo de poder cerrar las brechas de desigualdad y eliminar
los estereotipos de género.

22. Una nueva relacion Estado-Sociedad, con un enfoque de
reasignacion de la misma, dados los actuales desafios que nos
traec la democratizacion sustentada en una institucionalidad
publica diferente a la tradicional. Desde esta perspectiva el
propio Estado tiene que promover la ampliacion del espacio
publico para una sociedad participativa en la formulacion de
politicas y toma de decisiones, pasando de la subordinacion a
la complementariedad de acciones entre ambas entidades. Esto
redundara en gobiernos mas eficientes y menos proclives a la
corrupcion, acordes al modelo de administracion establecido
en los términos del articulo 134 constitucional, es decir:
eficientes, eficaces, transparentes y con honradez, satisfaciendo

asi los objetivos a los que los recursos publicos estan destinados. Proponemos por un lado, medidas concretas para inhibir la
corrupcion, y por el otro, una manera distinta de acercamiento del servidor publico con la sociedad.

23. Evaluar el sentir de la ciudadania a través de encuestas y foros de participacion ciudadana, de manera periddica, con el fin
de que el gobierno tenga claras las necesidades reales de la ciudadania.

24. Gobiernos Incluyentes. Fomentar las oportunidades laborales en el gobierno a un minimo del 10% de la plantilla laboral a
personas con discapacidad.
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3 2 Mesa:
e & Economia y trabajo.

Moderadores:

Eva Antunez
Fernanda Diaz
Vocales:

Luz Argelia Paniagua

Alejandra Reynoso Sanchez,
Diputada federal de Guanajuato

Maria del Rocia Aguilar Nava,
Diputada local de Puebla

Celida Teresa Lopez Cardenas,
Diputada Local, Sonora




1. Reforma fiscal y hacendaria:

1.1. Eliminacién de impuestos ¢ implementaciéon de
Impuesto tnico, distribucion clara del gasto: (% Salud,
Pension, Educacion, Infraestructura, etc.)

1.2. Incentivos fiscales para:
o Empresas con mujeres en cargos directivos.
o Contratacion de personas mayores de 45 afios.

o Empresas incluyentes (personas adultos mayores,
personas con alguna discapacidad).

o Servicio Social Profesional con proyecto de plaza
laboral.

o Instalacion de centros educativos en las empresas
(guarderia, preescolar).

o Igualdad de sueldos y salarios entre hombres y mujeres.
1.3. Régimen para Comercio en pequeiio (repecos).

2. Dar a conocer la Norma de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

2.1. Implementar mecanismos para incentivar y agilizar
a las empresas de la iniciativa privada para que obtengan la
certificacion contenida en la Norma.

2.2. Dependiendo del giro empresarial, se incentivara al
sector privado la contratacion de al menos 50% de personas
del mismo sexo.

2.3. Aseguraremos que las organizaciones que tienen
presupuesto gubernamental con autonomia cumplan con la
certificacion.

2.4. Estableceremos la captacién gratuita, continua
y flexible por los organismos gubernamentales para el
cumplimiento de la misma.

3. Una mujer que trabaja no deja de ser madre.

3.1. Crear la carrera técnica para el cuidado de menores
que se traduzca en un programa federal de becas para que
madres trabajadoras puedan dejar a sus hijos bajo el cuidado
de mujeres profesionales certificadas y que reciban un pago
directo del gobierno federal a quienes presten este servicio,
asi mismo esto debera ser acompaiiado por un programa de
supervision e inspeccion. Personas que también tendran que
recibir un sueldo o compensacion por su trabajo para supervisar
la labor de aquellas madres de familia mujeres que cuiden a
los hijos de otras en sus hogares o bien que se trasladen al
domicilio de las madres trabajadoras que salen de su hogar y
requieren a una cuidadora.

3.2. Proponemos extender un horario nocturno para
guarderias, ello con la finalidad de apoyar a las madres de
familias que trabajan por la noche.

3.3. Lograr centros de desarrollo infantil o juvenil para
que a los hijos de madres de familia que trabajan, no vivan
en abandono o permanezcan solos, evitando accidentes para
los menores.Segun datos del INEGI, 28 de cada 100 mujeres
ejercen su maternidad sin pareja, muchas madres solteras
enfrentan problemas para obtener un empleo porque no tienen
donde dejar bajo cuidado a sus hijos.

3.4. para poder tener un ingreso y acceder a un trabajo,
es necesario que se creen incentivos fiscales para que las
empresas contraten a madres solteras modificando el Art 186
de la Ley del ISR. (Incentivos fiscales para las empresas que
cumplan con las normas de igualdad y no discriminacion).

3.5. Asi mismo aquellas empresas que creen y operen
guarderias podran deducir estos gastos originados para
favorecer el empleo a madres solteras, esto se lograria a partir
de una reforma al Art. 25 de la Ley del ISR. Esto te permite
insertar a las madres solteras al campo laboral, fortalece la
economia familiar y tener infantes mejor cuidados, a través de
la creacion de empleos formales.

3.6. Extender los tiempos por ley para que los hombres,
padres de familia, puedan acceder a permisos laborales para
asistir a eventos de las escuelas de sus hijos, para el cuidado
de los hijos cuando enfermen y ante el nacimiento de sus hijos.

4. Apoyo integral para las PYMES (pequefia y mediana
empresa).

4.1. Integral asesoria, capacitacion y financiamiento,
apegado a las reglas de operacion.

4.2. Mayor difusion de la informacion sobre los programas
para el desarrollo econdémico.

4.3. Reduccion de la carga fiscal.
5. Promover una reforma en la mejora regulatoria.

5.1. Simplificacion de tramites en la creacion de
empresas.

5.2. Procesos en linea y acercar a los ciudadanos las
ventanillas de tramites.

6. Ecosistema del Emprendimiento. Facilitar mecanismo de
apertura de empresas, incentivos especiales para mujeres y
jovenes. Empresas familiares.

7. Facilitar la regularizacion de las empresas informales.
Préstamo para la apertura y cuando la empresa genere
liquidez, se pagara el crédito para incentivar dicha apertura y
se condenara los impuestos durante el primer afio de gestion.

8. Fortalecer politicas para trabajadores con responsabilida-
des familiares.

8.1. Instaurar el Consejo Nacional para la vida y el
trabajo.

8.2. Impulsar la firma del convenio 156 de la OIT
(Organizacion Internacional del Trabajo), para apoyar a los

8.4. Impulsar el cumplimiento del convenio No. 183 de la
OIT, sobre el nimero de semanas por incapacidad de materni-
dad, de 12 a 18 semanas.

8.5. Ampliar el horario de guarderias.

9, Economia familiar:

9.1.Mejorar la regulacion de empresas que ofrecen
créditos (departamentales, muebles, etc).

9.2.Vinculacion de informacién de deudores de pension
alimenticia.

9.3.Fortalecer el
nacionales.

consumo interno de productos

10. 1dentificar vocaciones para impulsar el desarrollo
economico Estatal y Municipal: Promover recurso dirigido a
las fortalezas vocacionales de los estados y municipios para
fomentar el desarrollo econémico y generacion de empleo.

11. Mayor impulso a exportaciéon de productos nacionales,
Y p p p

principalmente aquellos que se elaboran por comunidades

indigenas.

12. Campo: Destinar un presupuesto al area rural e identificar
estas zonas en extrema pobreza, analizar su entorno, y ofrecer
alternativas reales para que la localidad o los productores loca-
les puedan iniciar sus propios negocios y exploten su vocacion.

12.1. E1 campo necesita apoyo de acuerdo al tipo de
tierra que posee. Esto requiere invertir en proyectos de acuerdo
a zonas rurales especificas, capacitacion y asesoria para la
comunidad campesina, hombres y mujeres para que produzcan
y comercialicen estos productos evitando intermediarios y
proporcionando herramientas y maquinaria necesaria creando
tiendasregionales que se encargarian de la distribucion de dichos
productos. Con ello lograriamos incrementar la economia
familiar y regional rural, ;qué necesitamos?: Que se autorice
el presupuesto a la propuesta, que se aplique correctamente,
darle seguimiento y que sea supervisado por una institucion
anticorrupcion.

12.2. Crear materias para fomentar nifios emprendedores
desde nivel escolar basico.

12.3. Dar incentivos fiscales a empresas que contraten
jovenes universitarios, propiciando el apoyo para que no
deserten de sus estudios universitarios por la necesidad de salir
a buscar un trabajo.

12.4. Reduccion del ISR para lograr con ello una mayor
cantidad de empleos formales y mas ingresos para instituciones
de asistencia social.

12.5. Destinar un porcentaje del presupuesto para
proyectos productivos a aquellas mujeres que han sido
violentadas y que por su situacion econdémica y psicologica
requieren un respaldo econémico para emprender un negocio
y lograr su independencia econdmica.

12.6. Lograr la deduccion del 100 % del pago a
colegiaturas, para lograr un apoyo a la economia familiar.
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12.7. Lograr la deduccion de los gastos de colegiaturas en
universidades, esto con el propdsito de fortalecer la economia
familiar de la clase media.

13. Impulso a la Investigacion, Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo Econémico.

13.1. Creacién de empresas de desarrollo sustentable.

13.2. Incentivar empresas que sean generadoras y
promotoras del uso de nuevas tecnologias.

14. Economia sustentable: Incentivar la sustentabilidad
tanto en el sector privado, como en el sector publico de manera
transversal.

15. Fortalecer la capacitacion para el trabajo y en el trabajo.

15.1. Crear incentivos fiscales para las empresas que in-
viertan en capacitacion efectiva a sus trabajadores de acuerdo
a los perfiles laborales .

15.2. Integracion del sistema nacional de educaciény
capacitacion de los adultos.

15.3. Impulsar apoyos para las empresas para la certifica-
cion de sus trabajadores.

15.4. Impulsar el padron de trabajadores de Mexico.

16. Reforma Fiscal.

16.1. Impulsar una nueva reforma fiscal.
16.2. Disminucién del IVA en lasfronteras del 16% al 11%
16.3. Disminucién del ISR (Impuesto sobre la renta).

16.4. Incentivos para los emprendedores.
17. Fortalecer la vinculacién educacion-empresa.

17.1. A través de Impulsar los consejos de vinculacion
empresa donde participan los sectores productivos, gobierno y
educacion, para la toma de acuerdos en la oferta y la demanda
laboral.

17.2. Implementacion del modelo “Educaciéon Dual”.
18. Fortalecer a los productores del sector primario.

18.1. Impulsar una nueva ley de agricultura, ganaderia y
pesca, en busca de fortalecer el desarrollo econémico.

18.2. Impulsar politicas publicas en apoyo a los
productores, proveedores y distribuidores de las vocaciones
productivas de cada uno de los Estados y Municipios del pais.

19. Generacion y promocion de empleo.

19.1. Oportunidades de empleo para jovenes.
19.2. No discriminacion laboral por edad.
19.3. Inclusién laboral.

19.4. salario digno y justo con equidad.

19.5. Promover inversion para la generacion de empleos.
20. Migracion y Remesas.

20.1. Fortalecer mecanismos de envio y recepcion de
remesas.

20.2. Promocion de fines productivos para los receptores
de remesas.

21. Laboral:

21.1. Conciliacion de vida laboral y familiar (tele trabajo,
horario corrido, horario mixto, etc.)

21.2. Incremento al salario minimo (no sélo considerarlo
como elemento de ingreso econdmico, sino como reflejo de la
pension a largo plazo).

22. Combate a la pobreza: El combate a la pobreza solo se
lograra generando riqueza, por lo que se propone trasladar este
tema de politica social a politica econdmica.

22.1. Transformar  los programas  sociales de
asistencialismo a incentivos que impulsen salir de la pobreza y
no mantenerse en ella. Incentivo econémico para familias que
tengan hijos que concluyan la primaria, o secundaria, o media
superior en lugar de “beca”.

22.2. Cambio de lenguaje, romper paradigmas (eliminar
pobreza, por ejemplo: poligono de pobreza — poligono en
desarrollo econémico).

23. Educativo.

23.1. Implementacion desde preescolar y hasta media
superior la materia de emprendimiento, trabajo y economia,
Educacion financiera.

23.2. Vincular programas sociales a familias con hijos en
educacion media superior.

23.3. “Educacion Dual” desde media superior
(vinculacion con la empresa).

24. Campo generador de economia.

24.1.Es una de las fortalezas en México para la
exportacion.

24.2. Contencion de migracion de jovenes y sentido de
pertenencia.

24.3. Que la propiedad de tierra no sea requisito para
acceso a programas del campo.



24.4. Tenencia de la tierra para mujeres.

25. Promover que exista una retribucion por el trabajo
no remunerado y el reconocimiento de la experiencia
laboral a través de un certificado o titulo profesional para el
reconocimiento de la experiencia laboral.

26. Promover a través de la Secretaria de Educacion Publica,
mediante un lenguaje escrito y visual, la perspectiva de género
en todos los niveles educativos y regular que los editores
cumplan con la misma por ley.

27. Reafirmar con transversalidad la perspectiva de género y
la elaboracion de presupuestos de todas las Secretarias.

28. Fomentar la inversién en servicios e infraestructura pu-
blica que reduzca y redistribuya la carga de trabajo de ciuda-
danos no remunerados.

29. Promover que exista una retribucion por el trabajo no re-
munerado con un tabulador.

30. Difundir y dar seguimiento a los resultados propuestos
en el presupuesto etiquetado con perspectiva de género para el
cumplimiento de las normas.

31. Crear la Subsecretaria de Pueblos Indigenas.

31.1. Proyecto Desarrollo Artesanal.

31.2. A través de la Subsecretaria de Pueblos Indigenas,
mejorar el acceso de la poblacion indigena dedicada
a la elaboracion de productos artesanales, captacion,
comercializacion de artesanias (disefio de plataformas,
estrategias, pagina web, puntos de venta, promocion turistica),
y asegurar el acceso a programas municipales, estatales y
federales.

32. Centralizar los diferentes tramites mas comunes entre la
poblacion en modulos de atencion.

33.A1a poblacion sin estudios oficiales se le certificara su
conocimiento para la obtencion de un mejor trabajo.

34. Mediante campaifias publicitarias y de sensibilizacion se
promovera la participacion igualitaria en las zonas rurales de
las y los productores en el mercado nacional.

35. Dar seguimiento de los resultados derivados del
presupuesto etiquetado para el fomento al campo cumpliendo
con las normas de igualdad de género.

36. Asegurar la conectividad entre el mercado y los
productores rurales de acuerdo a su giro empresarial.

37. Crear campanas de difusion para promover el consumo
local.

38. Incrementar el presupuesto para proyectos productivos
con enfoque para nuevas emprendedoras en todos los niveles
de gobierno.

38.1. Capacitacion en oficios regionales acompaifiados de
proyectos de inversion a mujeres y jovenes universitarios.

38.2. Destinar un porcentaje del presupuesto federal
dedicado a inversiones (contratos, licitaciones, proveedurias)
para que estos sean destinados a minorias las cuales pueden ser:
madres solteras, mujeres con hijos con alguna discapacidad o
simplemente empresas constituidas por mujeres.

B




14

Mesa:

Politica social y desarrollo sustentable.

Moderadores:

Yamile Abdel

Vocales:

Maria del Rayo Duarte Martinez
Anel Calderas Garatachia

Amada Guadalupe Aponte Ramirez,
Consejera Estatal de Mujeres Jovenes,
Veracruz

1. Integracién de la cultura fisica en la cultura mexicana.

1.1. Incentivos a empresarios como financiamiento,
apoyos y estimulos fiscales.

1.2. Profesores de educacion fisica comprometidos.

1.3. Plazas de educacion fisica con mas horas para los
alumnos.

1.4. Infraestructura digna en las escuelas.

1.5. Seguridad y limpieza en los espacios publicos
destinados a la actividad fisica.

1.6. Compromiso gobierno-ciudadania, ciudadania -gobierno.

2. Educacion y deporte: Crear una serie de carreras
delegacionales en cada municipio por parte del Instituto
Municipal del Deporte, coleccionando medallas a lo largo de
“X” meses segun el numero de letras. Creando asi un habito en
las familias participando de manera continua en cada carrera.
El participante se inscribe donando algun articulo de acuerdo a
la asociacion o dependencia que se apoyara.

3. Dignificar la vida del adulto mayor: creacion de programas
g Y prog

que permitan al adulto mayor tener una mejor calidad de vida,

y a los programas ya existentes darles mayor difusion.

Ademas se propone la creacion de centros que puedan
atender de manera integral a las personas que no cuenten con
medios para su sostenimiento y/o personas que por su edad o
enfermedad requieran de vigilancia y/o cuidados especiales.
Es primordial cuidar que estos programas estén al alcance de
los que verdaderamente lo necesitan.

4. Atencion e impulso a temas de salud publica como
discapacidad, autismo, embarazo adolescente y cancer de
mama. Crear nuevos indicadores de intervencion e inclusion
educativa, formativa del autismo y discapacidad, que permita
contar con un padrén a fin de asignarles programas y recursos
institucionales, becas y guarderias para los pacientes, apoyo
médico y psicoldgico domiciliario.

5. Proteccion de los derechos de los hijos de las madres
adolescentes.

5.1. Determinacién de la patria potestad de los recién na-
cidos.

5.2. Responsabilidad solidaria de los padres o tutores de
los menores de 16 afios.

5.3. Implementacion de sistemas anticonceptivos
Implanon o DIU (dispositivo intrauterino) en lugar de la
Salpingoclasia.

6. Grupos vulnerables: reconocer a los grupos vulnerables
como una politica de estado y considerar sus garantias
a través de politicas publicas concurrentes y que se
consideren dentro de la plataforma rumbo al 2018.
Los grupos vulnerables deberan sostenerse con una base
humanistica eficaz y eficiente protegiendo el entorno natural
que nos rodea y en segundo lugar lograr que los grupos
vulnerables identificados logren una mejor calidad de vida.

Los grupos vulnerables identificados son los siguientes:

o Personas que no cuentan con identidad, a través de
una politica transversal para tutelar sus derechos
humanos y garantizar su identidad.

o Adultos mayores, fomento de programas sustentables
para adultos mayores, como “Casa de cuidado diario”.

o Personas obesas, con base a las estadisticas historicas
se considere prioritario atacar la obesidad con
prevencion a través de politicas publicas con
programas exitosos, ejemplo Celaya “Béjale peso
a tu predial”.

0 Mujeres vulnerables a través de capacitacion
permanente, desarrollo humano y sustentable.

o Familiares cuidadores de personas con discapacidad.
A través de politicas publicas que promuevan bienestar
economico y social de los familiares que dan acompafia
miento a su discapacitado, y con ello, buscar mitigar los
efectos en el deterioro de su calidad de vida.

7. Implementar en otros estados las acciones que el gobierno
de Boca del Rio a puesto en marcha como:

7.1. Otorgar apoyos a familias vulnerables con programas
que los benefician tanto en el ambito alimenticio, educativo y
salud, asi como piso firme, techo seguro y deportivo.

7.2. Crear més albergues y guarderias para adultos
mayores.

8. Salud.

8.1. Politica Ptblica: crear una asignatura obligatoria
en primeros auxilios, alimentaciéon sana, prevencion de
adicciones y embarazos adolescentes. Los programas que
ofrezcan desarrollo profesional y personal para mujeres que
no son econdémicamente activas, deben facilitar el acceso
a la formacién e informacién de las diferentes opciones de
desarrollo y fomentar el uso de las tecnologias en informacion
y comunicacion.

Esta propuesta es a nivel basico.

8.2. Aminorar regiones de las jurisdicciones sanitarias y
ampliar horarios para la mejor atencion a la salud.

8.3. Crear consejos rectores en los Estados en materia
de salud mental. Disefiar, evaluar y dar seguimiento a los
problemas como la violencia, las adicciones y el embarazo.

8.4. Una Politica publica de apoyo a adolescentes
embarazadas para que no trunquen sus estudios y puedan tener
un plan de vida.

8.5. UnaPolitica publica integral en materia de adicciones
para que el gobierno atienda el problema de salud publica
que representan las adicciones, no solo la prevencion, sino la
creacion de centros de rehabilitacion gubernamentales, para
que deje de estar el tratamiento de adicciones sin regulacion.

9. Generar convenios de colaboracion entre las universidades
y centros de estudio de las entidades, con el objetivo de
colaborar en un proyecto amplio de empresas innovadoras,
con acompafiamiento cientifico y financiamiento especifico
para el desarrollo de productos sustentables organicos, granjas
acuicolas, etc.
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10). Medio ambiente:

10.1. Seleccion de funcionarios publicos de acuerdo al
perfil que se requiera para funcion correspondiente. Que los
perfiles que se ocupan sean personas capacitadas de acuerdo a
sus profesiones y se mantengan a la vanguardia.

10.2. Por medio de la Secretaria de Educcién Publica, se
implemente una materia para el cuidado del medio ambiente.

10.3. Incentivar el desarrollo en los sectores agricola,
ganadero y pesca, para el fomento del crecimiento econdmico
en este sector,y asipoder ser competitivo a nivel nacional e
internacional en importaciones y exportaciones.

11. Medio ambiente: El manejo del desarrollo sustentable es
el bienestar de la persona. Implementacion de politicas que
protejan y fomenten el equilibrio de la flora y fauna, para la
cual se propone lo siguiente:

o Uso de energias alternativas o limpias, como la
biogestion o el colectivo de basura organica.

o Fortalecer el cultivo de la tierra segun la vocacion.

o Fomento al respeto animal con campaiias de
esterilizacion masiva, ser duefio responsable y el
correcto manejo de residuos animales.

o Agendas locales y regionales con el objetivo de analizar
las problematicas a corto, mediano y largo plazo.

o Incitar la atencion a la agenda ambiental de manera
transversal, promoviendo la innovacion tecnologica
en este rubro, asi como estimular la real implementacion
mediante reconocimiento a casos de éxito para su réplica.

o Crear una sociedad para vigilar y fiscalizar el correcto
manejo de transparencia para el recurso sobre la agenda
ambiental.

Revisar y/o ajustar las reglas de operacion de programas
federales que tengan o brinden beneficios en torno al desarrollo
sustentables para facilitar su acceso a ellos.

o Pago por servicios ambientales para fomentar el
cuidado de agostaderos o plantaciones forestales que
produzcan o protejan la produccion de oxigeno y
reduccion de la contaminacion ambiental, por medio
de estimulos econdmicos a productores.

12. Biodigestor para escuelas rurales en todo el pais. Colocar
un biodigestor en las comunidades aunado a 6 cerdos, que
seran alimentados por la misma comunidad. Ellos con su
excremento acumulado en el biodigestor y juntando residuos
vegetales, generaremos o produciremos gas metano que se
conectara a una concina econdémica comunitaria administrada
por los padres de familia de la misma escuela, quienes haran
llegar desayunos calientes a la escuela de la comunidad.

Teniendo a favor que cuando los cerdos lleguen a su peso se
puedan vender y con este dinero se realizaran mejoras a la
misma escuela, desde bafios, aulas, techos para canchas, etc.

También podemos vender la composta para que con ese dinero
se compren materias primas para hacer los desayunos.

Haremos independientes a nuestras escuelas para poder ofrecer
alimentos.

13. Desarrollo Sustentable.

13.1. Programas de educacion ambiental, que tengan por
objeto sensibilizar a la ciudadania en el manejo de residuos
solidos y urbanos, de manejo especial y residuos peligroso
para una cultura sustentable.

13.2. Fomentar programas ecoturisticos que tengan por
objeto el empoderamiento econdmico de los habitantes de la
region.

13.3. Fomentar la creacién de programas de apoyo a los
municipios, para el desarrollo de infraestructura en el manejo
de residuos solidos urbanos.

13.4. Fomento a la creaciéon de normas técnicas
especificas en la construccion, que reduzcan el costo de
utilizacion de energia.

14. Las politicas de inclusion de empoderamiento de la mujer,
basado en la politica social a través de:

o Integracion de grupos (circulos) del bien comun.
o Capacitacion.
o Cultura.

La no discriminacion de la mujer. Crear cuadros de mujeres
lideres para los procesos electorales, y postular a las candidatas
hasta que conozcan el ejercicio del poder, sus actividades, y
sean capaces. Buscar estar preparados con el 50% de mujeres
aptas paras las elecciones.

15. Politica Pablica. Crédito y capacitacion para la mujer em-
prendedora con los siguientes puntos basicos:

o Concientizacion acerca del manejo adecuado del
financiamiento.

o Los programas que ofrezcan desarrollo profesional y
personal para mujeres que no son econémicamente
activas, deben facilitar el acceso a la formacion e
informacion de los diferentes opciones de desarrollo
y fomentar el uso de la tecnologias de la informacion
y comunicacion.

o Implementar el programa “Crédito a la Palabra de la
Mujer”.

o La capacitacion de las mujeres que estan apartadas del
mercado laboral, debera ser encaminado al autoempleo.

o Tanto la capacitacion como el financiamiento, podran
ser individuales o colectivos, fomentando asi la ayuda
mutua entre la sociedad.

o Las politicas publicas que han sido exitosas en el
empoderamiento de la mujer en los respectivos
municipios o estados que han sido gobernados por
el PAN (Partido Accion Nacional).

o Se llevaran a cabo cursos de capacitacion, talleres,
foros y otros programas educativos.

o La supervision constante de esta politica piblica y su
mejora continua.

16. Politica Social.

16.1. Que el Estado Mexicano asuma la responsabilidad
de remunerar, del presupuesto de egresos de la federacion,
dentro del gasto etiquetado para mujeres y la igualdad de
género, el pago para las abuelas que asumen el cuidado de sus
nietos, familiares cuidadores de enfermos y/o personas con
discapacidad.




16.2. Agregar como causal que los padres que no ejercen
su responsabilidad de pago de pension alimenticia, pierdan la
patria potestad. Esto en los estados donde no se cuente con
esta disposicion. También poder limitar al padre a no tener
credencial de elector, pasaporte, y promoverlo al buro de
crédito, en caso de incumplimiento.

Difusion de leyes existentes que soporten y apoyen esta
propuesta.

16.3. La creacion de estimulos fiscales a empresas que
contraten a jefas de familia en trabajos formales, brindandoles
horarios flexibles.

17. Educacion integral:

17.1. Educacién ambiental en escuelas y espacios
publicos dirigido a la comunidad en general.

17.2. Escuela para padres para fomentar los valores hacia
el medio ambiente, los animales y los seres humanos.

17.3. Concientizar a los padres en diferentes temas
de desarrollo humano tomando el desarrollo regional y
econodmico.

17.4. Educacion organizacional de la separacion de la
basura.

17.5. Salud mental en todos los niveles educativos, a
través de psicologos con el objetivo de atender a alumnos y
padres de familia.

18. Educacion:

18.1. Politica Pablica: Crear una asignatura con nombre
“Cuidado del medio ambiente” donde se desarrollen programas
que eduque a los nifios en:

a) Ahorro de energia.
b) Reciclaje.
€) Cuidado del Agua.

Asignar un presupuesto para llevar a cabo programas de
participacion social entre padres, nifios y maestros.

18.2. Politica publica: Crear la asignatura “Equidad de
género” buscando promover la igualdad, el desarrollo personal
y humano, en un ambiente familiar y laboral, sano y equilibrado,
ademas de la no discriminacion. Con esta propuesta buscamos
construir un mundo justo para hombres y mujeres.

18.3. Politica publica: De forma obligatoria se haga parte
del personal de las escuelas, un psicélogo, un area juridica
(como asesoria) y un trabajador social; que oriente, informe
y canalice al area correspondiente, para dar solucion a los
problemas sociales y familiares, para garantizar un crecimiento
mas sano para los infantes.

19. Atencion en la frontera: Elaborar una iniciativa de ley en
el presupuesto para la implementacion de centros comunita-
rios de atencion ciudadana, con la finalidad de hacer llegar de
manera directa, eficaz y rapida, el beneficio a los ciudadanos

para los que se designé el recurso haciendo transparente el
apoyo social. El recurso que se otorga al Instituto Nacional
de Migracion, no estd siendo bien distribuido, ademas de no
ser suficiente para la cantidad de haitianos que llegan a Baja
California.

20. Generar politicas publicas, leyes, planes y programas
enfocados a la formacion integral de ciudadanos, partiendo
de familias y comunidad, con el objetivo de propiciar la
participacion comprometida y responsable en los diversos
temas sociales.

20.1. Generar politicas partiendo de los tres ejes princi-
pales para toda familia: educacion, valores y unidad.

20.2. Queel gobierno invierta recursos en alimentacion
de calidad para nifios sin recursos.

20.3. Formar grupos de mujeres madres de familia con
sus hijos, para fomentar por las tardes la lectura y ayudar a
los niflos con sus tareas, aportando lo que cada uno sabe.

21. Reciprocidad en los programas de desarrollo social para
erradicar la pobreza en la poblacion:

21.1. Modificar las normativas de las dependencias fede-
rales y sus lineamientos.

21.2. Generacion de empleos mediante la modificacion
de la regularizacion de programas sociales federales.

21.3. Reaplicacion de los programas sociales mediante
las brigadas rotativas.

21.4. Aplicacion de talleres productivos donde el recurso
se genere, en especie, cubriendo las necesidades basicas. Lo
anterior debera ser regulado a nivel municipal donde sdlo se
consuman productos del mismo municipio para la generacion
de empleos.

22. De la contraloria social: Se agregue un articulo sobre
la convocatoria para la eleccion de los ciudadanos que
conformarian dicha contraloria, siendo de caracter publico y
transparente hacia la ciudadania con base a la responsabilidad
social y la importancia de promover la concientizacion.

23. Que se realice una iniciativa de ley donde se establezcan
multas a toda persona fisica o moral que contamine los rios,
lagos y lagunas. Generar un reglamento para controlar la
contaminacion con objeto de desminuirla.

24. Escuelas sustentables.

Hacer de las escuelas el centro de cambio ambiental con el
apoyo de las nuevas generaciones, tanto en centros urbanos
y rurales. Esto con la participacion del gobierno, sociedad y
empresas comprometidas con el medio ambiente.

o Estas daran capacitacion a padres de familia y
comunidad general en iniciativas de medio ambiente
para que cada comunidad atienda sus necesidades
particulares.

o Con mucha difusion de talleres, foros de concientizacion
para padres de familia.

o Hacer de las escuelas el centro de reciclaje de
la comunidad. Con el reciclaje obtenido, se daran
beneficios para la comunidad participativa con apoyo
de las empresas involucradas.

o Con la finalidad de disminuir la basura, promover el
reciclaje y mejorar nuestro desarrollo sustentable.




Mesa;:
Seguridad y Paz.

Moderadores:
Erika Pavon
Tetsuji Tamashiro
Gisele Carrillo
Vocales:

Maria Verdnica Agundis Estrada

Veronica Sobrado,
Puebla

Celita Alamilla Padron,
ex Diputada Federal, Nuevo Leon
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1. Dignificacion del policia: Generar escuela para policias
siendo su capacitacion obligatoria y continua, mejorar su
sueldo, prestaciones dignas, sanciones firmes para quienes
no cumplan con su desempefio y buen horario de jornada,
fomentando asi el patriotismo y respeto hacia su profesion.

2. Cuerpos de seguridad.

2.1. Otorgar Seguridad Social en los Cuerpos Policiacos.
Que se aumente el porcentaje del presupuesto del Fortaseg
enfocado a las prestaciones sociales para asi asegurar un
servicio honesto a los ciudadanos. Trabajo digno, sueldo digno,
horario digno y capacitacion en Derechos humanos. Cuerpos
policiacos estatales y municipales bien formados, capacitados,
depurados y certificados.

2.2. Creacion de la Contraloria Ciudadana para la revision
de los recursos de seguridad.

2.3. Crimen Organizado. Las mujeres estamos preocupa-
das ante la situacion que vive nuestro pais por lo que pedimos
soluciones para terminar el crimen organizado y la colusion
con los gobiernos.

Ante ello se requiere avanzar en la investigacion, con
investigadores capacitados, por lo que proponemos establecer
un sistema de investigadores profesionales asignados por zona.

3. Ley Nacional de Policia: La creaciéon de esta nueva Ley,
promueve el fortalecimiento de las instituciones en una sola
norma dando claridad cémo deben actuar nuestros policias
de manera general en los estados y los municipios. Esta Ley
sustituye a las que existen.

3.1. Que se homologue el trabajo de los policias con
la creacion de la “Ley Nacional de Policia”, que incluya:
capacitaciéon técnica, educacion en Derechos Humanos,
trabajo a favor de la sociedad, profesionalizaciéon en temas
de prevencion y procesos judiciales, integracion de carpetas
judiciales e incremento en el salario con incentivos y
prestaciones a los buenos cuerpos policiacos para evitar que
caigan en actos de corrupcion.

Comentarios:

o El eslabon mas débil. Examenes de control y confianza
que gener6 que Policias capaces, respetados por la sociedad y
con muchos afios de servicio se dieran de baja.

o Hoy los Policias en su mayoria en el &mbito municipal,
son vulnerables al no tener la preparacion adecuada. Para su
contratacion solo se requiere la Educacion Media Superior y
les pagan de 5 a 10 mil pesos mensuales.

4. Atencion en zonas de alta marginacion:

4.1. Implementar acciones enfocadas a evitar la violencia y el
machismo desde el nivel educativo basico.

4.2. Implementar el tema de paridad desde la misma
institucion, es decir que se tenga la sensibilidad de incluir a las
mujeres en puestos de impacto social muy visibles. Promover
el tema de paridad no s6lo en los gobiernos, también al interior
del hogar.

4.3. Generar cursos de proximidad social para policias.
4.4. Generar paz y seguridad desde la educacidn inicial.
4.5. Fomentar la unién en la familia.

4.6. Cumplir la ley con el 100% de internet en todo
el territorio nacional para que la difusion de campanas de
prevencion y la cultura de denuncia se dé en todos los medios
posibles y no sélo por radio o television.

4.7. Talleres enfocados al tema de la prevencion 'y
deteccion de adicciones para padres de familia, como
identificar y atacar desde la casa éste problema.

4.8. Evitar recortes a educacion, desarrollo social y salud.

4.9. Como medida preventiva, realizar diagndsticos desde
los municipios de las zonas conflictivas (baldios, basureros,
expendios de alcohol, calles mal iluminadas, areas de reunion
de pandillas, etc.), para su inmediata atencioén desde todas las
areas de gobierno.

4.10. Generacion de politicas
construccion de comunidades seguras.

publicas para la

4.11. Integrar en los programas de la SEP (Secretaria
de Educacion Publica) en educacion basica, una materia
de “Cultura de la paz” en todos los niveles enfocada a la
prevencion del delito, que hable de violencia, trata de personas,
bulling, extorsion de menores, etc.

4.12. Regular los contenidos en medios de comunicacion
para evitar violencia en su programacion.

4.13. Exhortar a los medios de comunicacién a fortalecer
campaiias de valores civicos, respeto, integracion familiar, etc.

4.14. Generar conciencia desde la familia y con la
sociedad, con Campafias de prevencion contra el robo y
desaparicion de nifios, nifias y adolescentes, con la participacion
de los tres niveles de gobierno, instituciones educativas y
asociaciones civiles, para combatir este terrible mal que crece
dia con dia y deja devastadas familias enteras. Extender el
tema hacia la ruta migratoria.

4.15. Armonizar la Ley de Trata en las 32 entidades
del pais.

4.16. Fortalecer la legislacion e incrementar las penas en
el tema de trata de personas.

4.17. En el tema de Procuracion de Justicia, que se tome
en serio la fiscalizacion a los servidores publicos, en especifico
a los Ministerios Publicos.

5. Incluir a nivel primaria y secundaria, métodos de solucién
de conflictos dentro de la cultura de paz, concientizando de esta
forma a la juventud sobre el dafio a la sociedad e imparticion
de clase sobre inteligencia emocional para padres.

6. Educacion.

6.1. Actualmente la violencia esta arraigada en la cultura,
la educacion formal juega un papel fundamental en la formacion
de hombres y mujeres, por lo que resulta necesario que de
acuerdo a las recomendaciones internacionales y nacionales,
se incluya la cultura de la paz, los valores, la perspectiva de
género en los programas y planes de estudios.

6.2. Elaborar un programa educativo con temas como:

Por ello proponemos la Reforma a 2 articulos de la
Constitucion:

Art. 3.
Fracc. 2 inciso C. Se propone: El criterio que se orienta
a la educacion se basara en...ademés promovera la
cultura para la paz y buen trato.

Art. 25.

Corresponde al Estado...que fortalezca la soberania de

la Nacion, su régimen democratico y la paz.

Reforma a la Ley de Planeacion Art. 2 y 22

Art. 2

La planeacion deberd estar basada en...
Agregar la cultura de paz.

Art. 22.

*programas sectoriales. Incluirse un programa de
promocidn de la cultura para la paz.

conocimiento de si mismo, valores y actitudes, desarrollo hu-
mano y habilidades para la vida: sociales, de pensamiento,
manejo de emociones. El objetivo es aportar los medios que
permitan el pleno el ejercicio en cualquier contexto para que
exista un México en paz y seguro.

6.3. Que la materia formacién civica y ética vuelva a
formar parte del plan de estudios como una materia de tronco
comun. 20 % tedrica y 80% practica con programas colectivos
y de promocion de la paz.

7. Reinsercion social: Las carceles se encuentran saturadas;
ademas vuelven a la sociedad sin oportunidades, por lo que ro-
ban debido al hambre. Se busca generar un programa integral
de industria penitenciaria.

8. Nuevo sistema penal acusatorio.

8.1. Recursos etiquetados a los municipios con incentivos
con base a la reduccion del semaforo delictivo.

8.2. Prevencién a través de la resolucion de conflictos
para lograr la paz.

8.3. Efectiva aplicacion de las medidas cautelares para
proteger a la mujer y sus hijos.

8.4. Promocién de la justicia restaurativa. Reparar y
cumplir condena.

8.5. Tipificar el delito contra las mujeres y la flagrancia,
dentro de las 48 horas para los casos de violencia familiar y
delitos sexuales.

8.6. Que la sentencia y la audiencia para imputacion sea
dentro de las 72 horas.

8.7. Que la audiencia de sentencia en un maximo de 15
dias para el agresor.

8.8. Fiscales sensibilizados y
exclusivos en la materia.

capacitados. Jueces
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8.9. Penales para mujeres en condiciones que cumplan
los requerimientos de las presas y de sus hijos en prision.

8.10. Liberacion anticipada para mujeres que delinquen
por primera vez.

8.11. Penas iguales frente a mismos delitos, en calidad de
igualdad a las de los varones.

9. Medios de comunicacion.

9.1. Los medios de comunicacién contribuyen a la
normalizacion de la violencia y difunden mensajes que van
en contra de los valores y la cultura de la paz por lo que
proponemos realizar una Reforma en telecomunicaciones, con
regulacion de contenidos.

9.2. Agregar en la LGAVM la violencia mediatica en el
art 6.

9.3. Proponemos desarrollar a nivel nacional, campafas
permanentes de prevencion de la violencia contra las mujeres,
Derechos Humanos y cultura de la paz, dirigido a toda la
poblacion y con el respaldo de presupuestos con perspectiva
de género para ejecutar dichas campaiias.

10. Medios electronicos y de comunicacion.
Mayor regulaciéon y cumplimiento en:

o Proyeccion de imagenes en la prensa electronica e
impresa.

o Horarios de transmision sin afectar a infantes

o Eliminacion de estereotipos de género.

o Dar seguimiento y penalizar la comercializacion de
la figura de la mujer como objeto.

11. Prevencion de violencia contra las mujeres.

11.1. Proponemos que en el sector educativo se cree una
asignatura especifica en materia de género que sea impartida
en todos los niveles educativos de manera transversal reforzada
con una Escuela de Padres.

11.2. Reasignacion de los recursos en los municipios para
realizar acciones para prevenir la violencia contra las mujeres.

12. Violencia de género.

o Capacitacion y sensibilizacion a funcionarios de
primer contacto.

o Incluir en la ley el endurecimiento de penas para
autoridades y dependencias que no cumplan las
atribuciones que les da la ley.

o Crear centros de atencion especializados para la

prevencion y atencion de la violencia, con presupuesto
y personal calificado (certificacion en derechos
humanos).

o Personal sensibilizado, calificado y certificado, para
atender las denuncias y les de seguimiento.

o Unidades de atencion con perspectiva de género en los
ministerios publicos, con abogados que le den
acompafiamiento a mujeres violentadas.

o Garantizar que las denuncias de las mujeres sean
atendidas sin prejuicios ni conductas misoginas.

o Creacion de casas de acogida regionales para mujeres
violentadas y sus hijos.

13. Seguridad y paz en centros de readaptacion social con
perspectiva de género.

13.1. Dignificar los CDRS con espacios especificos para
mujeres. (art. 18 )

13.2. Creacién de oficios competitivos.

13.3. Que los ciudadanos elijan a quienes seran los
directivos de los centros de reinsercion social y que no sea
facultad de los gobiernos nombrarlos.

13.4. Ante delitos no graves que la sancion sea una pena
alternativa que estipule el Estado en vinculacion con empresas
donde puedan laborar.

13.5. Proponemos se reasignen los presupuestos de
prerrogativas y de campaiias para politicas, para promover
la cultura de denuncia. Asi como realizar foros municipales
obligatorios para desarrollar estrategias de prevencion y
seguridad publica.

14. Promocion de la cultura de la paz.
Prevencion:

o Legislar sobre el tema, incluyendo los recursos.

o Reeducacion. Ensefianza desde la escuela sobre
derechos humanos y valores; la negociacion
y el dialogo.

o Centros comunitarios de atencion de conflictos.

o Capacitacion a facilitadores y personal a cargo.

o Red de madres y padres promotores de la paz.

o Fortalecer con recursos, espacios y personal el papel
que deben desempeiar los institutos de la mujer
particularmente en los municipios, como el
empoderamiento, la difusion y capacitacion sobre
sus derechos.

0 Que la alerta Amber se active de inmediato en
caso de desapariciones.

15. Campaiia en medios en la cultura del esfuerzo.

16. Por medio del DIF (Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia), generar albergues migrantes para
nifios de papas jornaleros y desde ahi puedan obtener ayuda
psicologica.

17. Homologar el Codigo penal a la Ley de Acceso a las
Mujeres a una vida sin violencia y que se incluya en el mismo,
el de violencia politica que no se incluye en él.

18. Incrementar las penas, agilizar los procesos para que los
juicios no sean tan largos y se pueda ejercer sancion de manera
inmediata.

19. Archivo biométrico digitalizado: Creacion del archivo
biométrico digitalizado a nivel nacional para la correcta
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identificacion de las personas desaparecidas. Podemos tener
grabada la informacion de nuestros familiares en un afan de
aplicar correctamente la tecnologia en materia de seguridad.

20). Revision exhaustiva de los instrumentos juridicos
federales y estatales: En relacion a la seguridad y justicia,
como principio el nuevo sistema penal, los codigos penales
y los reglamentos de cada estado, encontrar los errores y
las posibles lagunas juridicas que existen en la practica que
permiten a los delincuentes escaparse por la rendija.

21. Atender de manera prioritaria al menor infractor: La
delincuencia y el crimen organizado ahora estd reclutando
adolescentes, que por falta de experiencia caen con facilidad,
delinquiendo cada vez con mayor frecuencia ya que las
sanciones para menores son laxas.

22. Rehabilitacion y personal calificado en los Centros
Tutelares para Menores: Para la reinsercion a la sociedad de los
adolescentes infractores es necesario contar con instalaciones
dignas y personal capacitado para dar seguimiento al menor.

23. Reordenamiento de los Centros de Readaptacion Social:
Es de dominio publico que mas que readaptacion social los
CERESOS del pais, son escuelas del crimen al no clasificar a la
poblacion por peligrosidad, calidad de estancia, alimentacion y
corrupcion, entre otros factores.

24. Mejoramiento de espacios publicos y privados: parques,
luminarias en calles y avenidas, sefializacion, ubicacion y
control de construcciones y vehiculos abandonados, y creacion
de comités vecinales.

25. Solicitar ala PGR (Procuraduria General de la Republica)
un informe de la situacion actual del pais: Con la finalidad de
conocer el estado que guardan las entidades, localizacion de
focos rojos y desarrollo de estrategias por region.

26. El Gobierno Federal en conjunto con las autoridades
correspondientes, localice y detenga la entrada de armas ilegales
al pais: Que los servicios de inteligencia CISEN (Centro de
Investigacion y Seguridad) informe a la Procuraduria General
de la Republica los puntos de entrada de armas de fuego y que
redoblen la seguridad. Sera complejo porque la mayor parte
de ellas es contrabando hormiga pero hay que disminuir las
posibilidades al minimo.

27. Partido Accién Nacional.
Inclusion: De nada sirven las reformas sin presupuesto.
Ante la deshumanizacion que vivimos proponemos Politicas
publicas con presupuesto para la inclusion de personas con
discapacidad y adultos mayores, asi como para la instalacion
de centros de desintoxicacion.

28. Acceso ala justicia.

Ante el Actuar de las autoridades se propone se reforme la
LGAMV (Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia ) en el articulo 60 para que se obligue a
las entidades federativas, Ciudad de México y Municipios,
a endurecer las sanciones de los servidores publicos que por

defecto 0 exceso en su actuar, o peor aun, por omision, se
genere o incremente el agravio en contra de las mujeres que
manifiesten presencia e incluso indicios de violencia en contra
suya. Pasar de sancion administrativa a penal.

Para garantizar el debido acceso a la justicia de mujeres y nifias,
proponemos la instalacion en todos los Ministerios Publicos
del pais de moédulos de atencion inmediata para mujeres, con
el objetivo de dar atencion pronta y oportuna a mujeres y nifias
victimas de los diferentes tipos y modalidades de violencia.

29. Trabajo infantil y proteccion de sus derechos.
Modificacion del marco legal para:

o Endurecer las penas contra la explotacion.

o Favorecer a infantes y adolescentes trabajadores:
becas, seguridad social, horarios que les permita asistir
a la escuela y que no deserten.

o Proteccion de infractores, mujeres y hombres en
situacion de calle, vulnerables frente a la delincuencia
y la explotacion.

o Crear politicas ptblicas de prevencion del delito,
con presupuesto etiquetado. Involucrar a los padres
con capacitaciones.

30. Otras propuestas.

o Centros de atencion para mujeres con problemas
mentales: depresiones, adicciones, esquizofrenia, etc.,
con recursos etiquetados.

0 Mejores condiciones en infraestructura.

o Creacion de centros de prevencion y rehabilitacion
regionales, con presencia de psicélogos que permitan
la prevencion y el seguimiento de los trastornos.
Sanciones y castigos para quienes abusen de las
mujeres en los centros de atencion.

o Aplicacion de gestion de calidad en las instituciones
publicas en relacion con la seguridad desde la
perspectiva de género.

o Profesionalizacion de los cuerpos policiales,
capacitados, sensibilizados en género y bien pagados.
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CONCLUSION
GENERAL



e cada mesa de trabajo fueron generadas conclusiones que fueron debatidas, votadas y aprobadas por las
participantes a los foros, de esta forma se obtuvieron mas de cien propuestas concretas, especificas y claras
sobre temas de Gobierno Eficiente y Transparente, Economia y Trabajo, Politica Social y Desarrollo Sustentable, asi
como de Seguridad y Paz, lo que constituye el mas grande ejercicio de participacion que han tenido las mujeres de

Meéxico auspiciadas por un Partido Politico.

e cada una de las propuestas se obtiene el sentir, la preocupacidn, el interés y la necesidad de toda una Nacion,
basta con leer cada una de ellas para estudiar su viabilidad legislativa y ejecutiva, sin embargo, mas alla de
limitaciones legalistas, es claro que son luchas de caracter social, son el palpitar en el que vibra un México que exige

respuestas de gobernantes eficientes y efectivos; son el claro sentimiento de la necesidad de un cambio urgente.

0 mas interesante de este gran ejercicio es que, por primera vez, se rescata de forma directa y ordenada
las palabras de las mujeres de México, no son apreciaciones de unos cuantos, no es la consecuencia de la
observacion de un intelectual, no es la interpretacion de un servidor publico, no es la manipulacion del interés de un
grupo, no es un ejercicio trabajado para obtener una conclusion dirigida, este documento es la recopilacion ordenada
de distintas voces, de diferentes posturas, es el conjunto de acuerdos de la Sociedad Civil que exige, de una propuesta

politica, soluciones reales a problemas reales, los que verdaderamente preocupan a esa misma sociedad civil.

stas conclusiones son las voces de las mujeres profesionistas, trabajadoras, campesinas, indigenas, obreras,
amas de casa, promotoras sociales, politicas, servidoras publicas, jefas de familia, madres, abuelas, hijas,
es decir, de todas las mujeres de México, por ello la riqueza de todas y cada una de las palabras contenidas en este

documento.

a Conclusion General es que se ha recopilado en poco mas de cien propuestas el sentir de las mujeres de
Meéxico, en que se realizaron los foros con un éxito sin precedente en la historia de nuestro pais, donde los
actores no fueron celebridades o personalidades publicas, sino las mujeres comunes que son la vida constante de esta
Nacion y que hoy, por este medio, se vuelven los verdaderos agentes de cambio para el nuevo México que despierta

con todas las mujeres como estandarte de la verdadera armoénica equidad de nuestra Nacion.
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